
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ  อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 
  ตามองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่ วนตำบลทัพเสด็จ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

 

1)จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
2)เพ่ิมการอำนวยความ
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

3)เพ่ิมมาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของโดยต้องมี
การขออนุญาตโดยถูกต้อง 

 

สำนักปลัด 

 
ตลอดปีงบประมาณ 1.1จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 

1.2มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการไปในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้สำนักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรต่างๆ 
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนให้
พนักงานได้มีโอกาส
พัฒนาตนด้านความรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 

 

สำนักปลัดและทุกๆกอง 

 
ตลอดปีงบประมาณ 2.1พนักงานองค์การบริหารส่วน

ตำบลได้เข้าร่วมการอบรม
หลักสูตรต่างตามความเหมาะสม 

2.2พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้พัฒนาศักยภาพเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

หน่วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
มากเพ่ิมขึ้น 

พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 

3.แนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลและการบริหาร
จัดการ 

1)แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2)แสดงประกาศตามท่ี
หน่วยงานดำเนินการตาม 
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง 
3)แสดงสถิติการบริการ
ประชาชน 
4)แสดงโครงสร้างส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
5)สร้างช่องทางการร้าง
เรียนและกาติดตามผลการ
ร้องเรียน 
 

สำนักปลัดและกองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 3.1แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
2567 ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.2แสดงประกาศตามหน่วยงาน
ดำเนินการตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.3แสดงสถิติการให้บริการ
ประชาชนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.4แสดงโครงสร้างส่วนราชการ
เป็นปัจจุบันในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.5มีช่องทางการร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลเปิดเผยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของ อบต. 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

1)ส่งเสริมให้นำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการ
การทำงาน 
2)ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายประจำปีงบประมาณ
หน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 

ตลอดปีงบประมาณ 4.1มีการปรับปรุงการทำงาน
ตามคำแนะนำของหน่วย
ตรวจสอบทั้งภายนอกและ
ภายใน 

4.2มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายประจำปี
งบประมาณของหน่วยงานใบ
เว็บไซต์ ของ อบต. 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลเปิดเผยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของ อบต. 

 


