
 

 
 แบบ ปค.4 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
ส านักปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมด้านงานธุรการ เป็นความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมภายใน การสูญหายของเอกสาร 
   1.2 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ระเบียบใหม่  สารสนเทศและการสื่อสาร ข้อมูลข่าวสาร
ใหม ่
2.  การประเมินความเสี่ยง  
     ประเมินจากการประสานงานทั้ งภายในและ
ภายนอกองค์กร ทุกหน่วยงานจะมีงานธุรการเพ่ือท า
หน้าที่ด าเนินงานด้านเอกสารภายในหน่วยงานนั้นๆ 
และจะมีความเสี่ยงในการท างานเอกสารต่างๆ ไม่ทัน
ตามเวลาก าหนด 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
    1. กิจกรรมด้านงานธุรการ ตรวจสอบเอกสารต่างๆ 
อยู่สม่ าเสมอ แล้วจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ 
    2. ส่งบุคลากรของ อบต. เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือให้เกิดความรู้ความช านาญ 
    3. ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ที่
กระทรวงมหาดไทยสั่งการ  อย่างเคร่งครัด 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 ส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ Internet  วิทยุ  
โทรทัศน์  โทรสาร 
         1. ช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือให้ทัน
ข่าวสารต่างๆอยู่เสมอ 
    4.2 การประสานงานภายในและภายนอกส านัก
ปลัด 
         1.  การประสานงานภายในส านักปลัดและทุก
ส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ  
        2. การประสานงานจากภายนอก  เพ่ือ
ประสานงานขอความช่วยเหลือจาก  อ าเภอ  จังหวัด  
หรือ  อปท. ใกล้เคียง  เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับเอกสารสูญ
หาย  

 
        มีการควบคุมที่เพียงพอ   และหน่วยงานได้วาง
แผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะก าหนดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลทัพเสด็จ โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานน าเสนอ
ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพ่ือ
ก าหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความ
เสี่ยง  ซึ่งจะท าให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึง
พอใจ 
 
 
 
      โดยวิ เคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลประเมิน 
พบว่า งานสารบรรณและธุรการ มีการควบคุมที่
เพียงพอยังไมบ่รรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
 
 



 

 
แบบ ปค.4 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 5.  การติดตามประเมินผล 
    1 มีการติดตามผลการปฏิบัติโดยผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานอย่างต่อเนื่อง   
    2.กรณีมีผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
วางแผนไว้ ให้ด าเนินการแก้ไขทันที  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           แบบ ปค.4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัย  เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน บุคลากร
ขาดความรู้เรื่องการป้องกันสาธารณภัย คือ มีความรู้ที่ไม่
เพียงพอ เพราะขาดบุคลากรด้านนี้โดยตรง 

1.2 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
- ปริมาณคนกับงานไม่สมดุลกัน บุคลากรที่มีอยู่ 

ขาดความรู้ความสามารถยังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
2.  การประเมินความเสี่ยง  
     1. รถดับเพลิง บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
     2. รถกู้ชีพ บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
และขาดบุคลากรด้านนี้โดยตรงในการปฏิบัติงาน 
     3. ขาดบุคลากรทีป่ฏิบัติงานด้านนี้โดยตรง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
    1. กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จัดสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านป้องกัน
และสาธารณภัย   
    2. ส่งบุคลากรของ อบต. เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือให้เกิดความรู้ความช านาญมากยิ่งขึ้น 
    3. ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ที่
กระทรวงมหาดไทยสั่งการ  อย่างเคร่งครัด 
4.  สารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
    -ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยอย่างใกล้ชิด และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
     -การรับข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสารให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ โดยน า 
เทคโนโลยีมาใช้เป็นสื่อกลางในการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสาร 
ให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
5.  การติดตามประเมินผล 
    -ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร ได้ติดตามควบคุมการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านความ
รับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ด้านงานป้องกันฯการ
ให้บริการ และในการจัดกิจกรรมต่างๆ  อย่างใกล้ชิด เพื่อ
การบริการ ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเกิดผลดีแก่ประชาชนมากท่ีสุด 
 

 
    กิจกรรมด้านงานป้องกันและสาธารณภัย ควรจัดสรร
หาบุคลากรที่ตรงกับสายงานที่ขาด มีการควบคุมที่
เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ระดับหนึ่ง
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. จัดสรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2. ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพื่อเกิดความรู้ 

ความสามารถและประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. จัดโครงการเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรด้าน 

ป้องกันและสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 

 



 

แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน การส่งหนังสือ
แจ้งไปยังสมาชิก หนังสือไม่ถึงมือผู้รับโดยตรงท าให้เกิด
ปัญหาการรับรู้ข่าวสารล่าช้า 
1.2  เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
      -  ส่งหนังสือไม่ถึงมือผู้รับ 
2.  การประเมินความเสี่ยง  
     1. บุคลากรส่งหนังสือไม่ตรงต่อเวลาตามที่ก าหนด
ไว้ 
     2. รถยนต์ไม่เพียงพอในการให้บุคลากรจัดส่ง
หนังสือ 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
    1. อบต. ต้องจัดส่งหนังสือให้ตรงตามเวลาที่ก าหนด
ไว้   
    2. ต้องส่งหนังสือให้ถึงมือผู้รับโดยตรง 
    3. ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ที่
กระทรวงมหาดไทยสั่งการ  อย่างเคร่งครัด 
4.  สารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
    4.1  การประชุมบุคลากรและการรายงานผล 
    4.2  การประสานการภายในและภายนอก 
- การติดต่อประสานงานภายใน อบต . ทัพเสด็จ 
ด าเนินการโดยการโทรศัพท์ภายใน จัดท าบันทึก 
- การประสานงานภายนอกมีการประสานโดยใช้
โทรศัพท์ หนังสือไปยังชุมชนในเขตพ้ืนที่หน่วยงานทั้ง 
ภายรัฐ/เอกชน หรือการขอรับค าปรึกษา ขอข้อมูล หรือ
ระเบียบ กฎหมาย 
    4.2  สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.  การติดตามประเมินผล 
    5.1  ให้รูปแบบการรายงานในการประชุมเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
บุคลากรผู้รับผิดชอบ เนื่องจากการสรรหาบุคลากรต้อง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 

 
    กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนควร
จัดสรรหาบุคลากรที่ตรงกับสายงานที่ขาด มีการควบคุม
ที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ระดับ
หนึ่ ง โดยองค์การบริหารส่ วนต าบลทัพเสด็จ  ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ควรจัดส่งหนังสือให้ถึงมือผู้รับโดยตรงและตาม 
เวลาที่ก าหนด 

2. มีการตรวจสอบทุกครั้ง ที่มีการส่งหนังสือ 
ออกไปภายนอก 
 
 

 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
 มีการควบคุมที่เพียงพอ และหน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะก าหนดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานน าเสนอ
ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพ่ือก าหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ความเสี่ยง  ซึ่งจะท าให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ 

 
 
 
 

    (นางสาวสุภาพร   จิตรสูงเนิน) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 
                                                              วันที่  18 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  พ.ศ. 2563(2) 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานภาครัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(4)ความเสี่ยง 

 

(5) การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(6)                                   

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7)                   
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

(8)การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

(9)หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ส านักปลัด 
1. กิจกรรม   
ด้านงานธุรการ 
  -เพ่ือควบคุมการรับ การส่ง
และการยืมเอกสารให้ เป็น
ระบบ 
 

 
 
 
-บุคล ากรมี กา ร
ค ว บ คุ ม ก า ร ส่ ง 
การรับและการ
ยื ม เ อ ก ส า ร ไ ม่
เพียงพอ 

 
 
 
-ให้บุคลากรทุกกองเข้าใจใน
ระบบการรับ การส่ง และ
การยืมหนังสือเพ่ือเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

มีการติดตามประเมินผล
พบว่า 
 
-บุคลากรมีความเข้าใจ
ในระบบงาน ท าให้การ
รับ การส่ง และการยืม
เอกสารมี ค ว าม เป็ น
ระบบมากขึ้น 
 

 
 
 
-ปริมาณเอกสารที่มี
มากขึ้นในทุกๆ วัน
อาจจะเป็นปัญหาใน
เรื่องการรับ การส่ง 
และการยืม 

 
 
 
-ส่งบุคลากรที่ เกี่ยวข้องไป
อบรมเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับ
งานธุรการและงานสารบรรณ
มากขึ้น 

 
 
 
ส านักปลัด 
อบต.ทัพเสด็จ 

 
 
 

 (นางสาวสุภาพร   จิตรสูงเนิน) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 
                                                                       วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563



 

แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  พ.ศ. 2563(2) 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานภาครัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกจิ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4)ความเสี่ยง 

 

(5) การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(6)                                   

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7)                   
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

(8)การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

(9)หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ส านักปลัด 
2. กิจกรรม   
ด้านงานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
  -เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการ
รับและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
-ยั ง ไ ม่ เ ข้ า ใ จ ใ น
ร ะ บ บ ก า ร ส่ ง
ห นั ง สื อ ไ ป ยั ง
สมาชิก ผู้ บริหาร
และผู้น าหมู่บ้าน 
 

 
 
 
-ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องท า
ความเข้าใจในเรื่องการส่ง
เอกสารต่างๆ ไปยังผู้ที่รับ
หนังสือราชการ 

มีการติดตามประเมินผล
พบว่า 
 
-บุคลากรมีความเข้าใจ
ในการส่งเอกสารมาก
ขึ้น 

 
 
 
-ปั ญ ห า ก า ร ส่ ง
เอกสารไม่ถึงมือผู้รับ
ท าให้เอกสารสูญหาย 

 
 
 
-ก าชับให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบการส่งหนังสืออย่าง
เคร่งครัด 

 
 
 
ส านักปลัด 
อบต.ทัพเสด็จ 

 
 
 

 (นางสาวสุภาพร   จิตรสูงเนิน) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 
   วันที่  18 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 
 



 

แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  พ.ศ. 2563(2) 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานภาครัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกจิ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4)ความเสี่ยง 

 

(5) การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(6)                                   

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7)                   
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

(8)การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

(9)หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ส านักปลัด 
3. กิจกรรม   
ด้านงานป้องกันและสาธารณ
ภัย 
  -งานบุคลากรที่ปฏิบัติ งาน
ป้องกันสาธารณภัยโดยตรง 
 

 
 
 
 
-ขาดบุคลากรด้านนี้
โ ด ยต ร ง  เ ล ยท า
หน้าที่ไม่เพียงพอ 
 

 
 
 

 
-จัดสรรหาบุคลากรที่ มี
ความรู้ด้านนี้โดยตรงมา
ปฏิบัติงาน 

มีการติดตามประเมินผล
พบว่า 
 
 
-บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดมากข้ึน 

 
 
 
 
-ขาดบุคลากรในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น นี้
โดยตรง  

 
 
 
 
-ส่งบุคลากรปฏิบัติงานด้านนี้
ไปอบรมเพ่ิมความรู้มากขึ้น 

 
 
 
ส านักปลัด 
อบต.ทัพเสด็จ 

 
 

 
(นางสาวสุภาพร   จิตรสูงเนิน) 

    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 

   วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 



 

 


