
 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับจริยธรรม 

 

 

ของ 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 
อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 

 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 
 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน 
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน     
พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื ่อให้ข ้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นยึดถือเป็นหลักการ          
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน นั้น 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที ่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้กำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อขีดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล     
จังหวัดสระแก้ว เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    
ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘ ได้กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคำนิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผสสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีความเข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรมตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ใน
ลักษณะ Do & Don't ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่ สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ 
และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ทั้ง ๙ ข้อ ดังกล่าวข้างต้น 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑.  การย ึดม ั ่ น ในค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 
 

ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
 

ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนอยู ่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที ่ด ี ร ักษาชื ่อเส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
 

ต ั ก เ ต ื อ น ข ้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หร ือหน ่วยงานที ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  

 
เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ

ทำงาน 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเก ิดข ึ ้นต ่องานต ่อองค ์กรต่อ
ร ั ฐ บ าลต ่ อป ร ะช าชน  ห ร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

3 .  ก า ร ย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของรชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
 

🖓  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
🖓  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ด ี แ ล ะป ร ะพฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมายหลั ก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 
ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของศาสนา  หร ื อคว าม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หล ักว ิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วย
ความทรวดเร็ว มีอ ัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั่งทางตรงทางอ้อม 
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 
ให ้บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที ่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู ้มารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 
 
 
 

🖓  ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเม ืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
🖓  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที ่เป ็นข้าราชการที ่ต ้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
🖓  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว ่าม ีการเล ือกปฏิบ ัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย ่ างครบถ ้ วนถ ูกต ้ อง  และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 
 

🖓  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
🖓  ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
🖓  ปล่อยปละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยคำน ึ งถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ี เพ ื ่อเพิ ่มศ ักยภาพการ
ทำงานให้ดยีิ่งขึ้น 
 

🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
ก ับกระบวนงานท ี ่ ระเบ ียบหรือ
กฎหมายไม ่ ได ้ กำหนดไว ้ จน ไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติอหน้าที่ ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู ่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ท ี ่ เ ป ็ นป ร ะ โ ยชน ์ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื ่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 
 

🖓  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
🖓 ใ ช ้ อ ำนาจบ ั ง ค ั บหร ื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

(ต ่ อ )  8 .  การย ึ ดม ั ่ น ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียส่วนน้อยด้วย 

 

9. การยึดมั ่นในหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 

ล ะ เ ว ้ น ก า ร รี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการอื ่นใดที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

🖓  ใช ้ ตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ เ ร ี ยกรั บ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื ่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ 
🖓  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หหรือตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวฃหาประโยชน์ส่วนตน 
 


