
 

สรุปรายงานการดำเนินการ 

การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงานประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินงาน 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ - สำนักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ทัพเสด็จ   21 ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 

 

 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ทัพเสด็จ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ  
อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 
ได้ดำเนิน  กิจกรรมปลุกจิตสำนึก
และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ  อำเภอ
ต าพ ระย า   จั งห วั ด ส ระ แ ก้ ว 
ป ระกอบ ด้ วย  คณ ะผู้ บ ริ ห าร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  51  คน 
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่ ง
กิ จ ก รรม ใน ค รั้ งนี้ ได้ มี ก าร ให้
น โย บ าย แ ล ะค ว าม รู้ ใน เรื่ อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่” ทั้ งนี้ เพ่ือให้
บุ คลากร องค์การบริหารส่ วน
ตำบลทัพเสด็จ  อำเภอตาพระยา     
จังหวัดสระแก้ว รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้บุคลากรใน  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทัพเสด็จ  อำเภอตาพระ
ยา  จังหวัดสระแก้ว มีคุณธรรม
สุ จ ริ ต  บุ ค ล าก รทุ ก ค น งด รั บ
ของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ใน อ งค์ ก ร  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

 

 
 
 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
 ไม่มี             

 

ลงช่ือ      
                                                                                            (นางสาวเกจ็แก้ว   พักน้อย) 
                                                       ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................        
                     (นายพลาย   มั่นยืน) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 
                      ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ   โทร. 037-609861 
ที่   สป. 73501/                                 วันที่    7  กุมภาพันธ์  2566 
เร่ือง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No  Gift  Policy 
 

เรียน    หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด อบต.ทัพเสด็จ/นายก อบต.ทัพเสด็จ  

  ตามที ่อ งค ์ก า รบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ท ัพ เสด ็จ  ได ้จ ัด ท ำป ระกาศ เจต น ารม ณ ์น โยบ าย                 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ทั้งนี ้ เมื่อมีการจัดทำประกาศตังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ ๑0 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๑ 
เรื่อง การดำเนินการเพื่อป้องกัน หัวข้อ "รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy" ที่แสดงการประเมินผลและ
รายงานตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น 

ในการนี้ งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จึงได้จัดทำรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy ในภาพรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดแนบมาพร้อม
นี้     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางสาวเก็จแก้ว  พักน้อย) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
ความคดิเห็น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    

(นายชูเกยีรติ  ทรงสุริยะกุล) 
นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 



 
-2- 

ความคิดเห็น        

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  

(นางสาวสุภาพร  จิตรสูงเนิน) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 
 

 ความคิดเห็น   

.......................................................................... ...............................................................................................................

................................................................................................................................................. ........................................ 
 
                                                            
 

(นายพลาย  มั่นยืน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 

 
 


