
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  (สำนักปลัด)  องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ  โทร 0 3760 9861 

ที ่ สก 73501/ - วันที ่ 28  เมษายน  2565 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 

        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

  ตามที่สำนักงานปลัดได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี 2564  และได้กำหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในประเด็นที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด  คือตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ  97.50  ซึ่งประเมินจากการใช้ทรัพย์สินของราชการต่อสาธารณะมีรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติและ
กระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการกำกับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 (๒) หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง ตาม
ระเบียบฯ 
(3) หน ่วยงานม ีการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(๑) จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรพัย์สินของทางราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย  มีการกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบการ
ขออนุญาต/การขออนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบ
ที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้ง
กรณกีารยืมของบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
(2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  มีแผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้ประชาชน
ทราบ 
(4) มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบ
การดำเน ินการตามค ู ่ม ือแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด  
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ผลการประเมินข้างต้น  ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  คือหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึน
ใน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในหัวข้อย่อยแต่ละข้อที่ต้องนำไป
ปรับปรุในข้อ  ดังนี้ 

- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย  ข้อ 037  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  ข้อมูลที่รายงานไม่ถูกต้องนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 038  การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร  ในข้อนี้ต้อง
ปรับปรุง 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย  ข้อ 040  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  รอบ 6 เดือน  มีการแก้ไขการรายงานให้ตรงประเด็น 
ภารกิจทำให้เกิดข้อบกพร่องในประเด็นนี้เองซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ทางหน่วยงานจักได้ดำเนินการไป 

ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครอบคลุมครบถ้วนทุกตัวชี้วัดที่กำหนด 
หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด  จึงทำให้เตรียมข้อมูล  และองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เช่น  ข้อ 027  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 

ขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

-จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ 

ทุกหน่วยงาน -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล  ณ  สิ้นปีงบประมาณ 

2.การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมพร้อมประชุมพนักงาน
ของหน่วยงานในการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ซับซ้อน 

สำนักปลัด  

3.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  

4.การจัดทำหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดทำหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติงาน
ในการยืมทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอก
และภาคในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด  

5.การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ  อย่าง
โปร่งใส 

-จัดทำประกาศกำหนดมาตรการ
ต่างๆ เช่น การไม่รับสินบนของขวัญ
ของรางวัลมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

6.การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วง
กำหนดเวลาพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

 

-ตรวจสอบ  และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็น

ปัจจุบัน 

สำนักปลัด  

7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริต  
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

สำนักปลัด  

8.มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
-ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่อง
ความประเมินเพ่ือเพ่ิมการตระหนัก
ให้กับผู้ประเมิน 
-การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ/
การให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน  

9.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน  แผนการจัดจัดซื้อจ้าง
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 

-สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

กองคลัง  

10.การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน  มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ทุกหน่วยงาน  
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ตัวชี่วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  ข้อย่อย 043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในหัวข้อนี้ต้องมี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีโครงการนี้นโยบายในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมความโปร่งใสใน
การทำงาน 
 
 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทัพเสด็จ  ในปี  2565  ได้ดำเนินงานแล้วดังนี้ 

 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

-จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

- - / 

2.การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมพร้อมประชุมพนักงาน
ของหน่วยงานในการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ซับซ้อน 

- - / 

3.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

- - / 

4.การจัดทำหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดทำหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติงาน
ในการยืมทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอก
และภาคในหน่วยงานอย่างชัดเจน 

- - / 

5.การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้
มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ  อย่างโปร่งใส 

-จัดทำประกาศกำหนดมาตรการ
ต่างๆ เช่น การไม่รับสินบนของขวัญ
ของรางวัลมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นต้น 

- - / 

6.การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วงกำหนดเวลา
พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
 

-ตรวจสอบ  และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็น
ปัจจุบัน 

- - / 
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มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริต  
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- - / 

8.มีการมอบหมายงานการปฏิบัติ 
รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
-ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่อง
ความประเมินเพ่ือเพ่ิมการตระหนัก
ให้กับผู้ประเมิน 
-การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ/
การให้บริการ 

- - / 

9.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน  แผนการจัดจัดซื้อจ้างการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

-สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- - / 

10.การสร้างคุณภาพในการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน  มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

- - / 

 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ)................. ............................. 
(นางสาวเก็จแก้ว  พักน้อย) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ................................................................................. ............................ 
 
 

(ลงชื่อ)............... . ............................... 
(นางสาวสุภาพร  จิตรสูงเนิน) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 

 
 
ความเห็นชอบของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ.............................................................................. ...................... 
 
 

(ลงชื่อ)................ ............. ................... 
(นายพลาย  มั่นยืน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 


