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สิทธิท่ีส ำคัญของคนพิกำรตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริม และพัฒนำคุณภำพชีวิต                  
คนพิกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้แก่  

๑. กำรก ำหนดนโยบำย กฎ ระเบียบ มำตรกำร โครงกำร หรือวิธีปฏิบัติ                       
ของหน่วยงำนของรัฐ องค์กรเอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะท่ีเป็นกำรเลือกปฏิบัติ                    
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิกำรจะกระท ำมิได้  

๒. คนพิกำรอำจยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวคนพิกำร ต่อนำยทะเบียนกลำง                       
หรือนำยทะเบียนจังหวัด  ในกรณีท่ีคนพิกำรเป็นผู้เยำว์ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ             
หรือคนไร้ควำมสำมำรถหรือในกรณีท่ีคนพิกำรมีสภำพควำมพิกำรถึงขั้นไม่สำมำรถไปยื่น
ค ำขอด้วยตนเองได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบำลหรือผู้ดูแลคนพิกำร แล้วแต่กรณี                   
จะยื่นค ำขอแทนก็ได้   

๓. คนพิกำรมีสิทธิเข้ำถึง และใช้ประโยชน์ได้จำกสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก                     
อันเป็นสำธำรณะตลอดจนสวัสดิกำรและควำมช่วยเหลืออื่นจำกรัฐ  เช่น  

(๑) กำรบริกำรฟื้นฟูสมรรถภำพโดยกระบวนกำรทำงกำรแพทย์                          
และค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำล ค่ำอุปกรณ์ เครื่องช่วยควำมพิกำร                     
และสื่อส่งเสริมพัฒนำกำร  

(๒) กำรศึกษำ                         
(๓) กำรฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ   
(๔) กำรยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงสังคม  เศรษฐกิจ                     

และกำรเมือง อย่ำงเต็มที ่ 
(๕) กำรช่วยเหลือให้เข้ำถึงนโยบำย แผนงำน โครงกำร กิจกรรม                      

กำรพัฒนำและบริกำรอันเป็น สำธำรณะ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อกำร
ด ำรงชีวิต กำรช่วยเหลือทำงกฎหมำยและกำรจัดหำทนำยควำมว่ำต่ำงแก้ต่ำงคดี  

(๖) ข้อมูลข่ำวสำร กำรสื่อสำร บริกำรโทรคมนำคม เทคโนโลยีสำรสนเทศ                   
และกำรสื่อสำรและเทคโนโลยีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อกำรสื่อสำรส ำหรับ                     
คนพิกำรทุกประเภท              

 

เอกสารประชาสัมพันธ์สิทธิของคนพิการ 
ตาม พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 



(๗) บริกำรล่ำมภำษำมือ 
(๘) สิทธิท่ีจะน ำสัตว์น ำทำง เครื่องมือหรืออุปกรณ์น ำทำงหรือเครื่องช่วย

ควำมพิกำรใดๆติดตัวไปในยำนพำหนะหรือสถำนท่ีใดๆ                               
 (๙) กำรจัดสวัสดิกำรเบี้ยควำมพิกำร และ  
(๑๐) กำรปรับสภำพแวดล้อมท่ีอยู่อำศัยกำรมีผู้ช่วยคนพิกำร หรือกำรจัด

ให้มีสวัสดิกำรอื่น 
๔. ผู้ช่วยคนพิกำร ให้มีสิทธิได้รับกำรลดหย่อนหรือยกเว้นค่ำบริกำร                                          

และค่ำธรรมเนียม  
๕.คนพิกำรท่ีไม่มีผู้ดูแลคนพิกำร มีสิทธิได้รับกำรจัดสวัสดิกำรด้ำนท่ีอยู่อำศัย                    

และกำรเลี้ยงดูจำกหน่วยงำนของรัฐ ในกรณีท่ีมีสถำนสงเครำะห์เอกชนจัดท่ีอยู่อำศัย                         
และสวัสดิกำรให้แล้ว รัฐต้องจัดเงินอุดหนุนให้แก่สถำนสงเครำะห์เอกชนนั้น   

๖. ผู้ดูแลคนพิกำรมีสิทธิได้รับบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ฝึกอบรมทักษะ                     
กำรเลี้ยงดู กำรจัดกำรศึกษำ กำรส่งเสริมอำชีพและกำรมีงำนท ำ ตลอดจนควำมช่วยเหลือ
อื่นใด เพื่อให้พึ่งตนเองได้   

๗.คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำรมีสิทธิได้รับกำรลดหย่อนภำษีหรือยกเว้นภำษี 
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

๘.องค์กรเอกชนท่ีจัดให้คนพิกำรได้รับสิทธิประโยชน์ตำมท่ีก ำหนด มีสิทธิได้รับกำร
ลดหย่อนภำษีหรือยกเว้นภำษีเป็นร้อยละของจ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำย  

๙.เงินสนับสนุนแผนงำนหรือโครงกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
คนพิกำร  

๑๐.สมำคมสภำคนพิกำรทุกประเภทแห่งประเทศไทยได้รับเงินสนับสนุน ส ำหรับ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร  

๑๑.กู้เงินเพื่อกำรประกอบอำชีพ  
๑๒.เข้ำท ำงำน โดยนำยจ้ำงหรือเจ้ำของสถำนประกอบกำร และหน่วยงำนของรัฐ

รับคนพิกำรเข้ำท ำงำน  
๑๓.เข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้จำกกำรจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก                           

หรือบริกำรในอำคำร สถำนท่ี ยำนพำหนะ บริกำรขนส่ง หรือบริกำรสำธำรณะอื่น  



๑๔.เจ้ำของอำคำร สถำนท่ี ยำนพำหนะ บริกำรขนส่ง หรือผู้ให้บริกำรสำธำรณะ
อื่น ซึ่งได้จัดอุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก หรือบริกำรส ำหรับคนพิกำรมีสิทธิได้รับกำร
ลดหย่อนภำษ ีหรือยกเว้นภำษีเป็นร้อยละของจ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

๑๕.นำยจ้ำง หรือเจ้ำของสถำนประกอบกำรท่ีจ้ำงคนพิกำรเข้ำท ำงำนมำกกว่ำร้อย
ละหกสิบของลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำรนั้น โดยมีระยะเวลำจ้ำงเกินกว่ำหนึ่งร้อยแปดสิบ
วันในปีภำษีใดมีสิทธิได้รับยกเว้นภำษีเงินได้ในปีภำษีนั้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
 
 

งานพัฒนาชุมชนและสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
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