
 

แบบ ปค.4 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2563 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองคลงั 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้านการบัญชีและจัดเก็บรายได้ 
มีความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลในระบบ e-laas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
จากการประเมินระบบควบคุมภายใน บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการใช้ระบบ 
ท าให้สับสนในการบันทึกข้อมูล ท าให้มีรายการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
-ได้ควบคุม ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ  
e-laas เข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจให้มาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

 
กองคลัง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสั่งแบ่งงานฯ ส่วนการ
คลัง ภารกิจ 5 งาน  คือ  
           (1) งานการเงิน   
           (2) งานบัญชี   
           (3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
           (4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
           (5) งานควบคุมงบประมาณ 
 

-โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 พบว่าสภาพแวดล้อม
การควบคุมภายในเกิดจากตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ e-laas ท าให้เกิด
สภาวะความเสี่ยงสูง 

        -การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น เนื่องจากมีค าสั่งให้ไปอบรม
เกี่ยวกับระบบ e-laasเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจมาก
ยิ่ งขึ้น  แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

 
 
 



 

 
แบบ ปค.4 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
         (1) จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
(2) มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติงาน
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
(3) จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์ 
งานให้กับประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
(4) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุก 
ภาคส่วนเพื่อน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
 
 

5. วิธีติดตามประเมินผล 
-มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน
เพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยเป็น
การประเมินทั้งผู้ปฏิบัติและหัวหน้างานกองคลัง เพ่ือหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
-ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ ในการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ควบคุมต่อไป 
 
 
 

 
- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลังองค์การ
บริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ มีระดับการควบคุมภายในที่
ดีพอสมควร เนื่องจากได้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามา
ใช้ในการท างาน เช่น การ 

ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
มีการควบคุมที่เพียงพอและหน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะก าหนดให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จโดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานน าเสนอข้อบกพร่องและ
จุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพ่ือก าหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเสี่ยง  ซึ่งจะท าให้
การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจโดยในส่วนงานการเงินและบัญชีเป็นงานที่ละเอียด  ซึ่งเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
ที่เก่ียวกับระเบียบ  และกฎหมายต่างๆ  ซึ่งต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ  ซึ่งจะด าเนินการติดตามผลต่อไป 
 
 

 (นางสาวสุภาพร   จิตรสูงเนิน) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 
                                                                วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 



         แบบปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ(1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน   พ.ศ. 2563(2) 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานภาครัฐ หรือภารกจิ 
ตามแผนการด าเนินการ         

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(4)                                 
ความเสี่ยง (5)การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

(6)การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (7)ความเสี่ยง              

ที่ยังมีอยู ่

(8)การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(9)หน่วยงาน                   
ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
1.กิจกรรม 
 -ด้ านการบัญชีและจั ด เก็บ
รายได้มีความผิดพลาดในการ
บันทึกข้อมูลในระบบ e-laas 
 

 
1.บุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้ระบบ ท า
ให้สับสนในการ
บันทึกข้อมูล ท าให้มี
รายการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลอยู่เสมอ 
 
 

 
1. มีค าสั่งแบ่งงานที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร มีการ
ติ ดตามตรวจสอบจาก
หน่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
หัวหน้ าหน่ วยงานย่อย
อย่างสม่ าเสมอในการขอ
ความร่วมมือจาก ทุกส่วน
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ   ต า ม
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย วข้ อง ให้ เป็ น ไป ใน
ทิศทางเดียวกัน  

 
1.โดยวิเคราะห์ประเมินผล
ตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 พบว่าสภาพแวดล้อม
การควบคุมภายในเกิดจาก
ตัวบุคลากรปฏบิัติงานที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบ e-laas ท าให้เกิด
สภาวะความเสี่ยงสงู 

 

 
1.เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อม
ภายในจากตัว 
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานที่
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบ 
e-laasท าให้เกิดสภาวะ
ความเสี่ยงสูงทั้งนี้เป็น
ความสี่ยงทีส่ามารถ
ปรับปรุงแก้ไขได้ต่อไป  
 
 

 
 
 

 
1.จัดให้มีค าสั่งแบ่งงานที่เปน็
ลายลักษณ์อักษรและส่ง
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระบบ e-laas เข้าฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มความรู้ความเข้าใจให้มาก
ยิ่งขึ้นแต่ต้องมีการติดตาม
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
และหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่าง
สม่ าเสมอ 
    ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกส่วนในการปฏิบตัิตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
กองคลัง 
อบต.ทัพเสด็จ 

      
                  (นางสาวสุภาพร   จิตรสูงเนิน) 

        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 

                                                                       วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 


