
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 

เรื่อง  นโยบายและแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
…………………….…………………..…………… 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่
ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือให้องค์กรเป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ  จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพื่อเป็น
มาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง นโยบายและแนวทางการด า เนินงานเกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ มีดังนี้ 
   ๑. ด้านการด าเนินงานของผู้บริหารและข้าราชการ 

 - นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     - ผู้บริหารและข้าราชการมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน เรื่องความโปร่งใสใน 
                               องค์กร 
   ๒. ด้านข้อมูลข่าวสาร 
    - มีระเบียบที่ชัดเจนในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่อสาธารณชนและบุคคลที่ 
                               เกี่ยวข้อง 
   ๓. ด้านระบบตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
    - เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 
    - ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี 
   ๔. ด้านระบบการรับเรื่องร้องทุกข์ 
    - มีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

- มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียน 
    - มีช่องทางการร้องเรียนหลายช่องทาง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 20  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕63 
  

 
    ( นายนที  หวลประไพ ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 


